


BAB I.
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstra

Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Kecamatan Piyungan menyusun Renja
Kecamatan PiyunganTahun 2020 yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi Kecamatan Piyungan. Renja Kecamatan Piyungan Tahun 2020
disusun dengan berpedomanpada Perubahan Renstra Kecamatan Piyungan

Tahun 2016-2021 dan mengacu pada RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2020.

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renja Kecamatan
Piyungan Tahun 2020 disusun dengan tahapan sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan,

=

Penyusunan rancangan awal,

Penyusunan rancangan,

a0

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,

®

Perumusan rancangan akhir, dan

=

Penetapan.

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 tahun. Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman
Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah. Proses penyusunan
Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan dan sifatnya saling memberi
masukan dengan proses penyusunan RKPD.Secara lebih rinci, hubungan Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada
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1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Kecamatan Piyungan Tahun 2020

adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

b. Undang-UndangRepublik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentangPemerintahan Daerah sebagaimanatelahdiubahbeberapa kali
terakhirdenganUndang-UndangRepublik Indonesia Nomor 9 Tahun
2015 tentangPerubahanKeduaAtasUndang-UndangNomor 23 Tahun
2014;

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara EvaluasiRancanganPeraturan Daerah tentangRencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
JangkaMenengah Daerah, serta Tata Cara PerubahanRencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
JangkaMenengah Daerah, dan RencanaKerjaPemerintah Daerah;

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2019 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah (RKP)

Tahun 2020;



e. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 40Tahun
2019 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2020;

f. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010;

g. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 19 Tahun 2018 tentang Perubahan
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021;

h. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul,

i. Peraturan Bupati Bantul Nomor 130 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan se
Kabupaten Bantul;

j- Peraturan Bupati Bantul Nomor 107 Tahun 2018 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016-
2021; dan

k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 68 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2020.

1.3. Maksud dan Tujuan

Renja Kecamatan Piyungan Tahun 2020disusun dengan maksud sebagai
acuan bagi Kecamatan Piyungan dalam penyusunan RKA Kecamatan Piyungan
Tahun 2020. Adapun tujuan disusunnya Renja Kecamatan Piyungan Tahun
2020adalah menyesuaikan gambaran tentang kondisi umum dan permasalahan
perangkat daerah dengan kondisi dan permasalahan terkini serta
menyesuaikan rencana kerangka pendanaan perangkat daerah terhadap
kemampuan keuangan daerah terkini sehingga diperoleh dokumen
perencanaan tahunan Kecamatan Piyungan Tahun 2020 yang akan
dilaksanakan oleh Kecamatan Piyungan Tahun Anggaran 2020 sesuai dengan

tugas dan fungsinya.



1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Kecamatan Piyungan Tahun 2020 adalah
sebagai berikut:
BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2018
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2018 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3.Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2020

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tyjuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP



BAB II

HASIL EVALUASI RENCANA RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2018

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2018 dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2018 dan

capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2016-2021 merupakan kajian

(review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun

2018 dan perkiraan capaian Renja Perangkat Daerah Tahun 2019.

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Renja Kecamatan Piyungan Tahun

2018, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut:

1.

Kinerja program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja yang

direncanakan dan faktor-faktor penyebab tidak tercapainya adalah:

Tabel 2.1

Program /Kegiatan yangTidakMemenuhi Target Kinerja yang

Direncanakan dan Faktor-FaktorPenyebabnya

Program /Kegiatan
No | yangTidakMemenuhi Target FaktorPenyebab
Kinerja
Pengelolaan dan
pendokumentasian data
. Program Pelayanan kinerja belum optimal serta

Administrasi Perkantoran

evaluasi atas Rencana Aksi
belum dilakukan secara
berkala.-

Kinerja program/kegiatan yang memenuhi target kinerja yang

direncanakan dan faktor-faktorpendukungterpenuhinyaadalah:
Tabel 2.2

Program /Kegiatan yangMemenuhi Target Kinerja yang

Direncanakan dan Faktor-FaktorPendukungnya

Program /Kegiatan
No yangMemenuhi Target FaktorPendukung
Kinerja
1. | Program Peningkatan Sarana | Perencanaan dan pengelolaan
dan Prasarana Aparatur serta alokasi target Kkinerja
secara lebih tepat
2. Perencanaan, penganggaran,

Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan

dan penggunaannyasesuai
dengan target yang telah
ditentukan




Program/Kegiatan

No yangMemenuhi Target FaktorPendukung
Kinerja
3. Perencanaan, penganggaran,
Pemeliharaan Rumah dan | dan penggunaannyasesuai
Gedung Kantor dengan target yang telah
ditentukan
4. Perencanaan, penganggaran,
Pemeliharaan Kendaraan dan penggunaannyasesuai
Dinas/Operasional dengan target yang telah
ditentukan
5. | Pemeliharaan Peralatan dan | Perencanaan, penganggaran,
Perlengkapan dan penggunaannyasesuai
dengan target yang telah
ditentukan
6. | Program Pembinaan | Kerjasama dan dukungan
Pemerintahan Umum | yang baik dari Desa dan
Kecamatan Muspika
7. | Penyusunan  Profil Desa | Data pendukung yang lengkap
Monografi Kecamatan
8. | Pengendalian Keamanan | Pemberdayaan Linmas serta
lingkungan dukungan dari Muspika dan
Desa
9. | Penyebarluasan dan | Kerjasama dan dukungan
sosialisasi berbagai informasi | yang baik dari Muspika,
pendidikan Korwil, Sekolah dan
Masyarakat
10. | Peningkatan kesadaran | Kerjasama dan dukungan
masyarakat akan nilai-nilai | yang baik dari Dinas/Instansi,
luhur budaya bangsa Tokoh Masyarakat dan Desa
11. | Peningkatan pemberdayaan | Optimalisasi peran FKUB
keagamaan
12. | Fasilitasi dan pengendalian | Kerjasama dengan Desa serta
pengelolaan keuangan desa | Optimalisasi binwas terhadap
pengelolaan keuangan desa
13. | Rapat koordinasi unsur | Kerjasama dan dukungan
muspika yang baik dari Dinas/Instansi,
Desa dan Muspika
14. | Pelaksanaan Rakorpem Desa | Kerjasama dan dukungan
yang baik dari Desa dan
Muspika
15. | Musrenbang tingkat | Kerjasama dan dukungan dari
Kecamatan desa dan lembaga masyarakat
Program Pembinaan Sosial | Kerjasama dan dukungan
Kemasyarakatn Kecamatan | yang baik dari Pemkab, Mitra
Desa, Kelompok Masyarakat,
TKPK, dan Institusi lainnya
Peningkatan Kemampuan | Kerjasama dan dukungan
(Capacity Building) Petugas | yang baik dari Dinas/Instansi
dan Pendamping Sosial, | beserta Pamong Desa se-
Pemberdayaan Fakir Miskin, | Kecamatan Piyungan
KAT dan PMKS lainnya
4. | Fasilitas penyelenggaraan | Kerjasama dan dukungan

Festival Budaya Daerah

yang baik dari Pelaku seni dan




Program/Kegiatan

Jasmani dan Rekreasi

No yangMemenuhi Target FaktorPendukung
Kinerja
Masyrakat se-Kecamatan
Piyungan
Peningkatan Kesegaran | Kerjasama dan dukungan

yang baik dari Dinas/Instansi

beserta Pamong Desa se-

Kecamatan Piyungan
Penyuluhan pemberantasan | Kerjasama dan dukungan
penyakit masyarakat yang baik dari Puskesmas dan

Masyarakat dalam  upaya

menurunkan angka penderita
DB di Kecamatan Piyungan

Program
Masyarakat
Kecamatan

Pemberdayaan
Tingkat

Dukungan yang optimal dari
Pelaku Ekonomi Lokal

Pengembangan
unggulan kecamatan

produk

Kerjasama dan
yang optimal
UKM.

dukungan
dari pelaku

Pendampingan lomba tingkat

baik dari  Dinas/Instansi

kecamatan/desa beserta Pamong Desa se-
Kecamatan Piyungan

Pembinaan organisasi | Kerjasama dan dukungan

perempuan yang baik dari Desa, TP PKK
Desa dan Kecamatan serta
Organisasi perempuan
lainnya di Kecamatan
Piyungan

Pemantauan penyebarluasan | Kerjasama dan dukungan

informasi bencana alam

yang baik dari Desa serta
Pemberdayaan FPRB

Kinerjaprogram/kegiatan yang melebihi

target kinerja yang

direncanakan dan faktor-faktorpendukungnyaadalah:

Tabel 2

3

Program /Kegiatan yangMelebihi Target Kinerja yang Direncanakan

Dan Faktor-FaktorPendukungnya

Program /KegiatanyangMelebihi

No Target Kinerja FaktorPendukung
1 | Program peningkatan Optimalisasi kinerja SDM
pelayanan masyarakat
2 | Peningkatan Pelayanan Publik | Optimalisasi penggunaan
dalam Bidang Kependudukan | sarana dan prasarana,
kinerja SDM dan pendanaan
yang memadai
3 | Program Peningkatan | Fungsi monev terhadap
Pengembangan Sistem | proses perencanaan dan




Program /KegiatanyangMelebihi

No Target Kinerja FaktorPendukung
Pelaporan Capaian Kinerja dan | pengelolaan keuangan
Keuangan sangat baik

4 | Penyusunan laporan capaian | Pelaporan tepat waktu
kinerja, keuangan, barang,
kepegawaian dan

ketatausahaan

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada

Tabel 2.1, Tabel 2.2, dan Tabel 2.3 maka kebijakan/tindakan perencanaan dan

penganggaran pada Tahun 2020 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja

program/kegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai berikut:

1.

2
3.
4

Peningkatan kapasitas SDM dan Kelembagaan
Pemberdayaan potensi ekonomi lokal secara lebih fokus dan optimal
Intensifikasi Koordinasi dan Upaya Pengurangan Kemiskinan

Stabilitas keamanan dan ketertiban lingkungan

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Piyungan

Tahun 2018 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.4

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2018 dan Perkiraan Capaian Renja Tahun 2019

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Piyungan

Target dan Realisasi Tahun 2018 Target dan Perkiraan Realisasi
Tahun 2019
U Bid U Indik Kinerj Target Target Perkiraan
Kode d rus;n/ ! anlg{ 1:usan Pn ! ato:{ 1f1erja Kinegr’a Realisasi Tingkat Kinegr'a Realisasi | Tingkat
an Program/Kegiatan rogam/Kegiatan J Kinerja Tahun | Realisasi J Kinerja | Realisasi
Tahun Tahun
2018 2018 (%) 2019 Tahun (%)
2019
(8) = (11) =
(1) (2) (3) (6) (7) (9) (10)
(7)/(6) (10)/(9)
1 Program Pelayanan Capaian Nilai AKIP 77 75.69 98.29 % 81 81 100%
Administrasi Perkantoran
Penyediaan Jasa, Peralatan, Jumlah paket penyediaan jasa peralatan
dan Perlengkapan dan perlenkapan Kantor 12 paket 12 paket 100 % 12 paket 12 paket 100 %
Perkantoran
Honor pengelola keuangan, barang dan 84 ob 84 ob 100 % 84 ob 84 ob 100 %
kepegawaian
Pembayaran honor pegawai kontrak 100 % 48 ob 48 ob 100 %
Pengadaan ATK 20 jenis 20 jenis 100 % 15 jenis 15 jenis 100 %
Pengadaan Alat Listrik dan Elektronik 10 jenis 10 jenis 100 % 12 jenis 12 jenis 100 %
Pengadaan Alat Kebersihan dan Bahan 12 jenis 12 jenis 100% 15 jenis 15 jenis 100%
Pembersih
Pengadaan Materei 1075 1075 lembar 100 % 900 900 lembar 100 %
lembar lembar
Pembayaran Listrik 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan
100 % 100 %
Pembayaran Telepon 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
Pembayaran Air 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %
Pembayaran langganan surat kabar 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100 %




Target dan Realisasi Tahun 2018 Target dan Perkiraan Realisasi
Tahun 2019
U Bid U Indik Kinerj Target Target Perkiraan
Kode d rus:n/ ! anlg{ r.usan Pn ! ato;{ 1f1erja Kinfr’a Realisasi Tingkat Kinegr'a Realisasi | Tingkat
an Program/Kegiatan rogam/Kegiatan J Kinerja Tahun | Realisasi J Kinerja | Realisasi
Tahun Tahun
2018 2018 (%) 2019 Tahun (%)
2019
(8) = (11) =
(1) (2) (3) (6) (7) (9) (10)
(7)/(6) (10)/(9)
Pembayaran tambah daya listrik 1 paket 1 paket 100 % 0 0
Pajak STNK 7 unit 7 unit 100% 0 0
Cetak S buah S buah 100 % 5 buah 5 buah 100 %
Penggandaan 50.000 50.000 lembar 50.000 50.000
lembar 100 % lembar lembar 100 %
Honor Petugas Harian Lepas 48 ob 48 ob 100 % 0 0 100 %
Pembayaran asuransi kesehatan dan 100 % 48 ob 48 ob 100 %
ketenagakerjaan
Penyediaan Rapat-rapat, Jumlah penyelenggaraan koordinasi dan 100 %
Koordinasi dan Konsultasi konsultasi 12 paket 12 paket 100 % 12 paket 12 paket
Jumlah Peserta Rapat-rapat koordinasi 985 om 985 om 100 % 1.115 om 1.115 om 100%
Jumlah Pelaksanaan perjalanan dinas 366 op 366 op 100 % 350 op 350 op 100 %
dalam daerah
Jumlah Pelaksanaan Perjalanan Dinas 21 op 21 op 100 % 15 op 15 op
Luar Daerah 100 %
2 Program Peningkatan Cakupan pemenuhan sarana dan 85 % 85 % 100 % 90 % 90 % 100 %
Sarana dan Prasarana prasarana Aparatur
Aparatur
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Pengadaan peralatan dan . . .
Perlengkapan perlenkapan kantor S unit S unit 100 %
Jumlah Pembelian Komputer 1 unit 1 unit 100 %




Target dan Realisasi Tahun 2018

Target dan Perkiraan Realisasi

Tahun 2019
Perkiraan
i i i i Target . . . Target . . .
Kode grus:n/ Bldanlg{ Ur.usan ;ndlkato;{Klfmr_]a Kinfr’a Realisasi Tingkat Kinfr'a Realisasi | Tingkat
an Program/Kegiatan rogam/Kegiatan Tah J Kinerja Tahun | Realisasi Tah J Kinerja | Realisasi
ahun o ahun Tah o
2018 2018 (%) 2019 ahun (%)
2019
(8) = (11) =
(1) (2) (3) (6) (7) (9) (10)
(7)/(6) (10)/(9)
Jumlah Pembelian Printer 1 unit 1 unit 100 %
Jumlah pengadaan lemari arsip 2 unit 2 unit 100 %
Jumlah pengadaan meja kursi pimpinan 1 unit 1 unit 100 %
Jumlah pengadaan AC ruangan 1 unit 1 unit
100 %
Jumlah pengadaan Lap top 1 unit 1 unit 100 %
Jumlah pengadaan UPS 2 unit 2 unit 100 %
Jumlah pengadaan jaringan aiphone 4 unit 4 unit 100 %
Pemeliharaan Rumah dan Jumlah unit pemeliharaan rumah dan 100 %
Gedung Kantor gedung kantor 2 unit 2 unit 100 % 2 unit 2 unit
Jumlah gedung dan rumah dinas yang ) ) 100 % _ _ 100%
terpelihara 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit
Pemeliharaan Kendaraan Jumlah unit pemeliharaan kendaraan 100 % 100 %
Dinas/Operasional dinas/operasional 7 unit 7 unit 7 unit 7 unit
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah paket pemeliharaan peralatan dan 12 kali 12 kali 100 % 12 kali 12 kali
Perlengkapan perlengkapan kantor 100 %
3 Program peningkatan Nilai Evaluasi Kinerja 77 78.29 101.67% 79 79 100 %
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan
Penyusunan laporan capaian | Jumlah laporan capaian kinerja 6 6 dokumen 100 % 6 6 dokumen 100 %
kinerja, keuangan, barang, dokumen dokumen




Target dan Realisasi Tahun 2018

Target dan Perkiraan Realisasi

Tahun 2019
Perkiraan
i i inerj Target .. . Target . . .
Kode LJrus:n/B1dan§ Ur.usan ;ndlkato;{KlPerja Kinfr’a Realisasi Tingkat Kinegr'a Realisasi | Tingkat
an Program/Kegiatan rogam/Kegiatan ] Kinerja Tahun | Realisasi J Kinerja | Realisasi
Tahun o Tahun o
2018 2018 (%) 2019 Tahun (%)
2019
(8) = (11) =
(1) (2) (3) (6) (7) (7)/(6) (9) (10) (10)/(9)
kepegawaian dan
ketatausahaan
4 Program peningkatan Cakupan pelayanan masyarakat 85 % 95.71 % 112.6 % 86 % 86 % 100 %
pelayanan masyarakat
Peningkatan pelayanan Jumlah penyelenggaraan koordinasi S kali S kali 100 % 8 kali 8 kali 100 %
publik dalam bidang pengelolaan administrasi kependudukan
kependudukan
100%
Peningkatan Pelayanan Jumlah Dokumen Laporan IKM 2 2 dokumen 100 % 2 2 dokumen 100 %
Masyarakat dokumen dokumen
5 Program pembinaan Cakupan pelayanan Pemerintahan 85 % 85 % 100 % 95 % 95 %
pemerintahan umum Umum Kecamatan 100 %
kecamatan
Perencanaan pembangunan Jumlah pelaksanaan Musrenbang tk 1 kali 1 kali 100 % 1 kali 1 kali 100 %
tk Kecamatan kecamatan
Pengendalian keamanan Jumlah koordinasi dan pelaksanaan 7 kali 7 kali 100 % 5 Kkali 5 Kkali 100 %
lingkungan bimtek pengendalian keamanan
lingkungan
Jumlah penyelenggaraan kegiatan FKDM 1 kali 1 kali 100 %

(Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat)

100 %




Target dan Realisasi Tahun 2018

Target dan Perkiraan Realisasi

Tahun 2019
Perkiraan
i i i i Target .. . Target . . .
Kode LJrus:n/B1dan§ Ur.usan ;ndlkato;{KlPerja Kinfr’a Realisasi Tingkat Kinegr'a Realisasi | Tingkat
an Program/Kegiatan rogam/Kegiatan Tahuil Kinerja Tahun | Realisasi Tahuim Kinerja | Realisasi
2018 2018 (%) 2019 Tahun (%)
2019
(8) = (11) =
(1) (2) (3) (6) (7) (7)/(6) (9) (10) (10)/(9)
Penyebarluasan dan Jumlah koordinai dan pemantauan UNAS 6 kali 6 kali 100 % 6 kali 6 kali 100%
sosialisasi berbagai informasi | dan PAUD
pendidikan
Pendampingan dan Jumlah koordinasi dan bimtek 6 kali 6 kali 100 % 6 kali 6 kali 100 %
Pengendalian Pengelolaan pendmapingan pengelolaan keuangan desa
Keuangan Desa
Rapat Koordinasi Muspika - Jumlah koordinasi Muspika, 10 kali 10 kali 100 % 2 kali 2 kali .
workshop Muspika dan bimtek 100 %
- keluarga tangguh
- Jumlah penyelenggraaan kerja 1 kali 1 kali 100 % 1 kali 1 kali 100 %
bhakti missal bersama Muspika
- Jumlah penyelenggaraan workshop 3 kali 3 kali 100 %
Muspika
Rakorpem Desa Jumlah pelaksanaan rakorpem Desa 3 kali 3 kali 100 % 3 kali 3 kali 100 %
Peningkatan kesadaran Jumlah pelaksanaan upacara bendera 13 kali 13 kali 100 % 13 kali 14 kali 100 %
masyarakat akan nilai-nilai peringatan hari besar Nasional dan
luhur budaya bangsa pembinaan paskibra
Penyusunan Profil Desa dan Tersusunnya dokumen Profil desa dan 2 2 dokumen 100 % 2 2 dokumen 100%
monografi Kecamatan Monografi Kecamatan dokumen dokumen
Peningkatan Pemberdayaan Jumlah pelaksanaan kegiatan FKUB, 3 kali 3 kali 100 % 1 kali 1 kali 100 %
Keagamaan FKDM dan FPK
Jumlah koordinasi kegiatan keagamaan 7 kali 7 kali 100 % 6 kali 6 kali 100 %
(o}
Jumlah kegiatan pengiriman kafilah 1 kali 1 kali 100 %
MTQ/STQ




Target dan Realisasi Tahun 2018

Target dan Perkiraan Realisasi

Tahun 2019
Perkiraan
i i inerj Target .. . Target . . .
Kode grus:n/Bldani Ur.usan ;ndlkato;{KlPerja Kinfr’a Realisasi Tingkat Kinegr'a Realisasi | Tingkat
an Program/Kegiatan rogam/Kegiatan Tahui1 Kinerja Tahun | Realisasi Tahuim Kinerja | Realisasi
2018 2018 (%) 2019 Tahun (%)
2019
(8) = (11) =
(1) (2) 3) (6) (7) e | © (19 | oy
Musrenbang tingkat Jumlah pelaksanaan musrenbang 1 kali 1 kali 100 %
Kecamatan
6 Program pembinaan sosial Cakupan pembinaan sosial 85 % 85 % 100% 90 % 90 % 100 %
kemasyarakatan kecamatan | Kemasyarakatan
Peningkatan Kemampuan Jumlah paket pembinaan TKPK dan 6 kali 6 kali 100 % 8 kali 8 kali 100 %
(Capacity Building) petugas keluarga tangguh
dan pedamping sosial
pemberdayaan fakir miskin,
KAT dan PMKS lainnya
Penyelenggaraan Pelatihan Jumlah koordinasi dan pelatihan 5 kali 5 kali 100 %
Kewirausahaan kewirausahaan (UMKM)
Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah pengiriman kesenian pada gelar 4 kali 4 kali 100 % S kali 5 kali 100 %
Festival Budaya Daerah budaya daerah dan pengiriman bergodo
upacara hari jadi Kab. Bantul
Pembinaan manajemen Jumlah pembinaan organisasi olah raga 4 kali 4 kali 100 %
organisasi olah raga
Peningkatan Kesegaran Jumlah pelaksanan senam missal dan SKJ 7 kali 7 kali 100 % 4 kali 4 kali 100 %
Jasmani dan Rekreasi rutin
Penyuluhan Pemberantasan Jumlah pelaksanaan pemberantasan 12 kali 12 kali 100 % 12 kali 12 kali 100 %
Penyakit Masyarakat sarang nyamuk (PSN)
(BD4MK)
7 Program pemberdayaan Cakupan Pemberdayaan Masyarakat 85 % 85 % 100 % 90 % 90 % 100 %
masyarakat Tingkat Kecamatan




Target dan Realisasi Tahun 2018

Target dan Perkiraan Realisasi

Tahun 2019
Perkiraan
i i inerj Target .. . Target . . .
Kode LJrus:n/B1dan§ Ur.usan ;ndlkato;{KlPerja Kinfr’a Realisasi Tingkat Kinegr'a Realisasi | Tingkat
an Program/Kegiatan rogam/Kegiatan Tahui1 Kinerja Tahun | Realisasi Tahuim Kinerja | Realisasi
2018 2018 (%) 2019 Tahun (%)
2019
(8) = (11) =
(1) (2) (3) (6) (7) (7)/(6) (9) (10) (10)/(9)

Pengembangan Produk 1 kali 1 kali 100 % 1 kali 1 kali 100 %
Unggulan Kecamatan Jumlah keikutsertaan dalam Bantul Expo

Jumlah koordinasi dan pembinaan 4 kali 4 kali 100%

kewirausahaan serta pelaksanaan

pelatihan kewirausahaan
Pendmapingan Lomba Jumlah pembinaan dan pelaksanaan 4 kali 4 kali 100 % 4 kali 4 kali 100 %
Tingkat Kecamatan/Desa lomba tk kecamatan/Desa
Pembinaan Organisasi Jumlah pembinaan organisasi 12 kali 12 kali 100 % 12 kali 12 kali 100 %
Perempuan perempuan/PKK
Pemberdayaan Petani Jumlah koordinasi dan pertemuan S kali S kali 100 %

kelompok tani
Pemantauan Penyebarluasan | Jumlah pemantauan bencana alam dan 6 kali 6 kali 100 % S kali S kali 100 %
Informasi Bencana Alam pelatihan penanggulangan bencana alam




2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap
capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja
Kecamatan Piyungan dilakukan terhadap Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kecamatan Piyungan yang telah ditetapkan.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan terhadap IKU Kecamatan
Piyungan Tahun 2018, dapat diketahui bahwa:

1. IKU Kecamatan Piyungan yang tidak memenuhi target adalah:

a. Persentase desa dengan penyelesaian APBDes tepat waktu

IKU tersebut tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh beberapa
hal sebagai berikut:

a. Pelaksanaan kegiatan tidak sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan. Karena kurangnya pemahaman pamong terhadap
tupoksi.

2. IKU Kecamatan Piyungan yang dapat memenuhi target adalah:
a. Rata - rata persentase kesesuaian APBDes dengan RPJMDes
b. Persentase realisasi program prioritas musrenbang Kecamatan
IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa
hal sebagai berikut:

a. Koordinasi, pembinaan serta pengawasan terhadap proses
pelaksanaan APBDes.

b. Kegiatan pembangunan yang diusulkan lewat musrenbang
merupakan kegiatan pembangunan yang diprioritaskan.
Sedang usulan yang tidak diakomodir pada musrenbang
kecamatan tetap diusulkan kepada pihak yang terkait.

3. IKU Kecamatan Piyungan yang dapat melebihi target adalah:

a. IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat)

IKU tersebut dapat melebihi target karena didukung oleh beberapa
hal sebagai berikut:
a. Komitmen dan kerja sama seluruh komponen ASN kecamatan
untuk  senantiasa meningkatkan pelayanan  kepada
masyarakat, salah satunya melalui inovasi pelayanan di

Kecamatan Piyungan



Sesuai hasil analisis terhadap IKU Kecamatan Piyungan Tahun 2018
tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah yang perludi lakukan pada Tahun
2020 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai
berikut:

1. Peningkatan kualitas dan integrasi Pelayanan

2. Penguatan Perencanaan Penganggaran Desa/Kewilayahan

Secaralebihrinci, capaian IKU Kecamatan Piyungan disajikan pada tabel

berikut:



Tabel 2.4

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Piyungan Kabupaten Bantul

Realisasi Capaian

_ o Kinerja Target Realisasi Target Kinerja Catatan
Indikator Kinerja Tahun Tahun . s
Tahun Tahun 2018 2018 Tahun Tahun Tahun Analisis
2016 2017 2019 2020 2021
IKM Kecamatan 66.70 93.78 85 95.71 90 90 90
Persentase Desa yang | 67.20% 78.42% 90% 66.66% - - -
Menyelesaikan  Perencanaan
dan Pelaporan Tepat Waktu
Persentase desa dengan - - - - 95% 100% 100%
penyelesaian APBDes tepat
waktu
Rata rata persentase 75% 100% 85% 85% 88% 90% 90%
kesesuaian APBDes dengan
RPJMDes
Persentase realisasi program 70% 100% 85% 85% 90% 100% 100%
prioritas Musrenbang
Kecamatan




2.3. Isu-isuPentingPenyelenggaraanTugas dan FungsiPerangkat Daerah
Sebagai Perangkat Daerah yang bertanggungjawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah, Kecamatan Piyungan merupakan Perangkat Daerah yang
menyelenggarakan urusan lainnya.Dalam menyelenggarakan urusan tersebut
selama Tahun 2018, Kecamatan Piyungan menghadapi beberapa permasalahan
dan hambatan sebagai berikut:
Tabel 2.5

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi selama Tahun 2018

Permasalahan Hambatan
Pencapaian Nilai Akuntabilitas

Kinerja Belum Optimal

Pengelolaan dan pendokumentasian
data kinerja belum optimal serta
evaluasi atas Rencana Aksi belum
dilakukan secara berkala
sertakurangnya fungsi pengawasan.

Keterbatasan kewenangan dan
sumber daya dalam penyelenggaraan
pemerintahan

Belum optimalnya pelayanan publik
yang prima kepada masyarakat

Selain itu, selama Tahun 2018, Kecamatan Piyungan juga menghadapi
beberapa peluang dan tantangan yaitu:
Tabel 2.6
Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2018

Peluang

Tantangan

Komitmen pemerintah Kabupaten
Bantul untuk menurunkan angka
kemiskinan

Angka kemiskinan yang relatif masih
tinggi

Kawasan Industri Piyungan

Pengelolaan kawasan industri yang
belum ditangani secara maksimal

Potensi Tren  Wisata  berbasis
budayadengan menggali kearifan
lokal yang semakin meningkat

Belum fokus dan serius terhadap
tindaklanjut masterplan
pengembangan wisata

Dengan memperhatikan permasalahan dan hambatan serta peluang dan
tantangan yang dihadapi selama Tahun 2018, maka isu-isu penting berupa
catatan dan rekomendasi untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan Kecamatan Piyungan pada Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

1. Optimalisasi Penguatan SDM dan Kelembagaan Berbasis TI dan
Kinerja
Peningkatan Pelayanan Masyarakat Secara Prima
Penguatan Koordinasi dan Pendampingan Pengembangan Potensi
Ekonomi Lokal Berbasis PAS

4. Peningkatan Koordinasi Pengentasan Kemiskinan



2.4. ReviewterhadapRancanganAwal RKPDTahun 2020

Review terhadapRancanganAwal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2020
dilakukandenganmembandingkanantaraRancanganAwal RKPD Kabupaten
Bantul Tahun 2020 denganhasilanalisiskebutuhanKecamatanPiyunganTahun
2020.Hasil review terhadapRancanganAwal RKPD Kabupaten Bantul Tahun
2020 disajikan pada tabelberikut:



Tabel 2.7

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2020

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Piyungan

langganan telepon

Catat
RancanganAwal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan anpen
No ting
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capfian In dilfa tif Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capagian Indi lfatif
1 Program Pelayanan Kec Capaian Nilai AKIP 79 Angka | 315.434.0 | program Pelayanan Kec Capaian Nilai AKIP | 79 Angka | 315.425.00
Administrasi Piyungan 00,- | Administrasi Piyungan Y
Perkantoran Perkantoran
Penyediaan Jasa, Kec Jumlah 84 ob 195.000.0 Penyediaan Jasa, Kec Pembayaran Honor 84 ob 195.000.000
Peralatan, dan Piyungan pembayaran jasa 00,- | Peralatan, dan Piyungan | Pengelola keuangan, "~
Perlengkapan engelola Perlengkapan barang dan
Perkantoran ﬁeuin gan, barang Perkantoran kepegawaian
dan kepegawaian
Jumlah jenis ATK 30 jenis Belanja Alat tulis 32 Jenis
yang dibeli Kantor
Jumlah alat listrik | 12 jenis Belanja Alat listrik 11 Jenis
dan elektronika dan elektronika
yang dibeli
Jumlah meterai ) 90]:? Jumlah Meterai . 908
embar embar
Jumlah alat 15 jenis Belanja Peralatan 15 jenis
kebersihan dan dan Bahan
bahan pembersih Kebersihan
yang dibeli
Jumlah 12 bulan Pembayaran Telepon | 12 Bulan
pembayaran




RancanganAwal RKPD

Catat

Hasil Analisis Kebutuhan anpen
No ting
. . . . . Target Pagu . . . . . Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
g [Keg J Capaian | Indikatif g [Keg J Capaian Indikatif
Jumlah 12 bulan Pembayaran Listrik 12 Bulan
pembayaran
langganan listrik
Jumlah 12 bulan Pembayaran Air 12 Bulan
pembayaran Bersih
langganan air
Jumlah 12 bulan Belanja Surat Kabar 12 Bulan
pembayaran
langganan surat
kabar
Jumlah 48 ob Honorarium Pegawai 48 ob
pembayaran honor Kontrak
tenaga kontrak
Jumlah 48 ob Jumlah Pembayaran 48 ob
pembayaran premi Premi Asuransi
asuransi Kesehatan
kesehatan dan
ketenagakerjaan
Jumlah spanduk 5 Belanja Spanduk 6 expl
ekslempl
ar
Jumlah 50.000 Belanja Penggandaan 50.000
penggandaan/fotok | lembar Lembar
opi
Jumlah 7 unit Jumlah Pembayaran 48 ob

pembayaran pajak
STNK kendaraan
dinas

Premi Asuransi
Ketenagakerjaan




RancanganAwal RKPD

Catat

Hasil Analisis Kebutuhan anpen
No ting
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
g [Keg J Capaian | Indikatif g [Keg J Capaian Indikatif
Penyediaan Rapat- Kec Jumlah Peserta 1.200 OH 120.434.0 | penyediaan Rapat- Kec Jumlah Peserta 1.150 OH | 120.425.000
rapat, Koordinasi dan Piyungan | Rapat-rapat 00 | rapat, Koordinasi dan Piyungan | Rapat-rapat
Konsultasi koordinasi Konsultasi koordinasi
Jumlah Pelaksanaan 360 OP Jumlah Pelaksanaan 420 OP
perjalanan dinas perjalanan dinas
dalam daerah dalam daerah
Jumlah Pelaksanaan 30 OP Jumlah Pelaksanaan 20 OP
Perjalanan Dinas Perjalanan Dinas
Luar Daerah Luar Daerah
2 Program Peningkatan | Kec Cakupan 95 Persen | 137.597.0 | program Peningkatan Kec Cakupan 100 142.500.00
Sarana dan Prasarana | PiYUnga | pemenuhan sarana 00,- | Sarana dan Prasarana | Piyungan | semenuhan sarana Persen 0,-
Aparatur n dan prasarana Aparatur dan prasarana
Aparatur Aparatur
Pengadaan Peralatan Kec Jumlah Pembelian 2 unit 26.597.00 | pengadaan Peralatan Kec Jumlah Pembelian 3 unit 31.500.000,-
dan Perlengkapan Piyungan | gomputer 0,- | dan Perlengkapan Piyungan | komputer
Jumlah pengadaan 3 unit Jumlah pengadaan 2 unit
AC UPS
Jumlah pengadaan 2 unit
AC
Jumlah pengadaan 1 unit
printer
Pemeliharaan Rumah Kec Jumlah unit 2 Unit 11.000.00 | pemeliharaan Rumah Kec Jumlah unit 2 Unit 11.000.000,-
dan Gedung Kantor Piyungan | pemeliharaan rumah 0,- | dan Gedung Kantor Piyungan | pemeliharaan rumah
dinas dan gedung dinas dan gedung
kantor kantor
Pemeliharaan Kec Jumlah unit 9 Unit 90.000.00 | pemeliharaan Kec Jumlah unit 8 Unit 90.000.000,-
Kendaraan Piyungan | pemeliharaan 0,- | Kendaraan Piyungan | pemeliharaan
Dinas/Operasional kendaraan Dinas/Operasional kendaraan
dinas/operasional dinas/operasional




Catat

Jumlah koordinasi
Muspika

Muspika

RancanganAwal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan anpen
No ting
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
g [Keg J Capaian | Indikatif g [Keg J Capaian Indikatif
Pemeliharaan Peralatan | Kec Jumlah 12 unit 10.000.00 | pemeliharaan Peralatan | K€¢ Jumlah 12 unit | 10.000.000,-
dan Perlengkapan Piyungan | pemeliharaan 0,- | dan Perlengkapan Piyungan | pemeliharaan
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
3 Program Peningkatan | Kec. Capaian Nilai 81 angka | 5.485.000 | program Peningkatan Kec. Capaian Nilai 81 angka | 6.000.000,-
Pengembangan Sistem | Piyunga | Eyaluasi Kinerja » | Pengembangan Sistem | Piyungan | gyaluasi Kinerja
Pelaporan Capaian n Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan Kinerja dan Keuangan
Penyusunan laporan Kec. Jumlah dokumen 7 5.485.000, | Penyusunan laporan Jumlah dokumen 7 6.000.000,-
capaian kinerja, Piyungan | japoran kinerja dokumen - | capaian kinerja, laporan kinerja dokumen
keuangan, barang, keuangan dan keuangan., barang, keuangan dan
kepegawaian dan barang kepegawaian dan barang
ketatausahaan ketatausahaan
4 Program Peningkatan | Kec Indeks Kepuasan 89 angka | 8.880.600 | Program Peningkatan | Kec Indeks Kepuasan 89 angka | 8.950.000,-
Pelayanan Masyarakat | Piyunga | Masyarakat (IKM) »- | Pelayanan Masyarakat | Piyungan | pagyarakat (IKM)
n
Peningkatan Pelayanan | Kec Jumlah sosialisasi 8 kali 8.880.600, | Peningkatan Pelayanan Jumlah dokumen 2 8.950.000,-
Masyarakat Piyungan | piq kependudukan - | Masyarakat IKM
Jumlah dokumen 2
IKM dokumen
5 Program Pembinaan K.ec Cakupan 100 178.770.0 | Program Peningkatan K.ec Cakupan 100 212.175.00
Pemerintahan Umum Piyunga | pemerintahan persen 00,- | Pelayanan Masyarakat | Piyungan | pemerintahan persen 0,-
Kecamatan n Umum Kecamatan Umum Kecamatan
Peningkatan Wawasan Kec. Jumlah pelaksanaan 13 kali 118.500.0 | Peningkatan Wawasan | Kec. Jumlah pelaksanaan 10 kali 141.775.000
Kebangsaan Piyungan upacara bendera 00,- | Kebangsaan Piyungan | upacara peringatan »-
peringatan hari besar hari besar nasional
nasional
Jumlah pembinaan 1 kali Jumlah pembinaan 1 kali
paskibra paskibra
2 kali Jumlah kordinasi 2 kali




Catat

RancanganAwal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan anpen
No ting
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
g [Keg J Capaian | Indikatif g [Keg J Capaian Indikatif
Jumlah 3 kali Jumlah peserta 105 orang
penyelenggaraan workshop muspika
workshop MUspika
Jumlah 1 kali Jumlah 1 kali
penyelenggaraan pen.yelengge}raan
kerja bhakti massal kerja bhakti massal
bersama MUspika bersama muspika
Pengendalian Kec. Jumlah koordinasi 3 kali 30.000.00 | Pengendalian Kec. Jumlah koordinasi 3 kali 29.800.000,-
Keamanan Lingkungan Piyungan | kemanan lingkungan 0,- | Keamanan Lingkungan | Piyungan | kemanan lingkungan
dan Penanggulangan dan  Penanggulangan
Bencana Bencana
Jumlah peserta 2 kali Jumlah peserta 80 orang
bimtek keamanan bimtek keamanan
lingkungan lingkungan
Jumlah peserta 1 kali Jumlah peserta 40 orang
kegiatan FKDM kegiatan FKDM
Jumlah koordinasi, 3 kali Jumlah koordinasi, 3 kali
pemantauan/monitor pemantauan/monitor
ing daerah rawan ing daerah rawan
bencana alam bencana alam
Jumlah pelatihan 2 kali Jumlah peserta 80 orang
penanggulangan pelatihan
bencana alam penanggulangan
bencana alam
PengendalianTata Kec. Jumlah dokumen 2 30.270.00 | PengendalianTata Kelola | Kec. Jumlah koordinasi 4 kali 40.600.000,-
Kelola Pemerintahan Piyungan profil desa dan dokumen 0,- | Pemerintahan Piyungan | dan pendampingan
monografi pengelolaan
Kecamatan keuangan desa
Jumlah koordinasi 4 kali Jumlah peserta 100 orang

dan pendampingan
pengelolaan
keuangan desa

bimtek pengelolaan
keuangan desa




Catat

Jumlah
koordinasii/Pembina
an PKK
Kecamatan/Desa

peserta gelar budaya
daerah dan upacara
Hari Jadi Kab.
Bantul

RancanganAwal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan anpen
No ting
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A . . Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A .
g g J Capaian | Indikatif g [Keg J Capaian Indikatif
Jumlah pelaksanaan 2 kali Tersusunnya 2
bimtek pengelolaan dokumen profil desa dokumen
keuangan desa dan monografi
kecamatan
Jumlah pelaksanaan 3 kali Jumlah pelaksanaan 4 kali
rakorpem desa rakorpem desa
Jumlah pemantauan 15 kali
Pilkada dan Pilurdes
6 Program Pembinaan K.ec. Cakupan Pembinaan 96 persen | 182.285.0 Program Pembinaan K.ec. Cakupan Pembinaan 100 143.800.00
Sosial kemasyarakatan Piyunga | gosial 00,- | Sosial kemasyarakatan | Piyungan | gosial persen 0,-
Kecamatan n Kemasyarakatan Kecamatan Kemasyarakatan
Pembinaan Sosial Kec. Jumlah Koordinasi 6 kali 152.285.0 | Pembinaan Sosial | Kec. Jumlah pelaksanaan | 1 kali 126.450.000
Budaya dan Keagamaan Piyungan keagamaan 00,- | Budaya dan Keagamaan | Piyungan | gebyar senam massal -
Jumlah 1 kali Jumlah pelaksanaan | 4 kali
penyelenggaraan SKJ rutin
kegiatan FKUB
Jumlah pembinaan 1 kali Jumlah pelaksanaan | 12 kali
dan pengiriman Pemberantasan
kafilah MTQ/STQ Sarang Nyamuk
(PSN)
Jumlah pengiriman 4 kali Jumlah koordinasi 12 kali
peserta gelar budaya dan pembinaan
daerah organisasi
perempuan
Jumlah pengiriman 1 kali Jumlah koordinasi 80 orang
peserta upacara hari kegiatan keagamaan
Jadi Kab. Bantul dan pelaksanaan
FKUB
Jumlah koordinasi 6 kali Jumlah pengiriman 1 kali
dan pemantauan UN kafilah STQ
12 kali Jumlah pengiriman 5 kali




Catat

kewirausahaan

RancanganAwal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan anpen
No ting
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
g [Keg J Capaian | Indikatif g [Keg J Capaian Indikatif
Jumlah pelaksanaan 12 kali
PSN
Jumlah pelaksanaan 4 kali
SKJ rutin bersama
muspika dan pamong
desa
Jumlah pelaksanaan 1 kali
gebyar senam massal
Jumlah 3 kali
koordinasi/pembinaa
n/pengiriman
kegiatan olah raga
Pendampingan Kec. Jumlah koordinasi 3 kali 30.000.00 | Pendampingan Kec. Jumlah sosialisasi 6 kali 17.350.000,-
Pengentasan Piyungan | Tkpk 0,- | Pengentasan Piyungan | penanggulangan
Kemiskinan di Kemiskinan di kemiskinan
Kecamatan Kecamatan
Jumlah pelaksanaan 2 kali Jumlah peserta 120 orang
bimtek keluarga bimtek keluarga
tangguh tangguh
7 Program K.ec. Cakupan 95 persen | 47.823.00 | Program K.ec. Cakupan 95 47.423.000,
Pemberdayaan Piyunga | pemberdayaan 0,- | Pemberdayaan Piyungan | pemberdayaan persen -
Masyarakat Tingkat n Masyarakat tingkat Masyarakat  Tingkat Masyarakat tingkat
kecamatan Kecamatan kecamatan Kecamatan
Peningkatan Kec. Jumlah koordinasi 4 kali 30.823.00 | Peningkatan Kec. Jumlah pengiriman 1 kali 30.498.000,-
pemberdayaan Piyungan | qan pembinaan 0,- | pemberdayaan Piyungan | peserta Bantul Expo
Masyarakat persiapan lomba tk Masyarakat
Kecamatan/Desa
Jumlah pengiriman 1 kali Jumlah koordinasi 2 kali
peserta Bantul Expo dan.pembmaan
kewirausahaan
Jumlah 2 kali Jumlah peserta 75 orang
penyelenggaraan pelatihan




RancanganAwal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catat

anpen
No ting
Target Pagu Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
g [Keg J Capaian | Indikatif g [Keg J Capaian Indikatif
pelatihan
kewirausahaan
Jumlah koordinasi 2 kali Jumlah koordinasi, 4 kali
dan pembinaan persiaan dan
kewirausahaan pelaksanaan lomba
tk Kecamatan/Desa
Musyawarah K§c. Jumlah pelaksanaan 1 kali 17.000.00 | Musyawarah K§c. Jumlah pelaksanaan 1 kali 16.925.000,-
Perencanaan Piyungan | pMysrenbang 0,- | Perencanaan Piyungan | mysrenbang
Pembangunan Pembangunan Kecamatan




BAB III.
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Pada Tahun 2020, Tema Pembangunan Nasional yang ditetapkan dalam

Rancangan RKP Tahun 2020 adalah "Peningkatan Sumber Daya Manusia

untuk Pertumbuhan Berkualitas” dengan Prioritas Nasional (PN) dan

Program Prioritas (PP) yang ditetapkan dalam Rancanan RKP Tahun 2020

adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1

Prioritas Nasional dan Program Prioritasdalam Rancangan RKP Tahun 2020

Prioritas Nasional

Program Prioritas

PN 1: Pembangunan Manusia | PP 1: Perlindungan Sosial dan Tata Kelola
dan Pengentasan Kependudukan
Kemiskinan PP 2: Peningkatan Akses dan Kualitias
PelayananKesehatan
PP 3: Pemerataan Layanan Pendidikan Berkualitas
PP4: Pengentasan Kemiskinan
PP 5: Pembangunan Budaya, Karakter,
danPrestasi Bangsa
PN 2: Konektivitas dan PP 1: Perluasan Infrastruktur Dasar
Pemerataan PP 2: Penguatan Infrastruktur Kawasan Tertinggal
dan Ketahanan Bencana
PP 3: Peningkatan Konektivitas Multimoda dan
Antar Moda Mendukung Pertumbuhan
Ekonomi
PP4: Peningkatan Infrastruktur Perkotaan
PP 5: Perluasan Teknologi Informasi dan
Komunikasi
PN 3: Nilai Tambah Ekonomi | PP 1: Penguatan Kewirausahaan dan UMKM
dan Kesempatan Kerja PP 2: Peningkatan Nilai Tambah Ekonomi dan
Invesatasi di Sektor Riil
PP 3: Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerjadan
Penciptaan Lapangan Kerja
PP4: Peningkatan Ekspor Bernilai Tambah Tinggi
danPenguatan Tingkat Komponen Dalam
Negeri (TKDN)
PP 5: Penguatan Pilar Pertumbuhan dan Daya
Saing Ekonomi
PN 4: Ketahanan Pangan, Air, | PP 1: Pemenuhan Kebutuhan Energi melalui
Energi dan Lingkungan Peningkatan EBT
Hidup
PP 2: Peningkatan Ketersediaan, Akses dan
Kualitas Konsumsi Pangan
PP 3: Peningkatan Kuantitas, Kualitas dan
Aksesibilitas Air
PP4: Peningkatan Daya Dukung SDA danDaya
Tampung Lingkungan
PP 5: Penguatan Ketahanan Bencana




Prioritas Nasional

Program Prioritas

PN 5: Stabilitas Pertahanan PP 1: Penguatan Kemampuan Pertahanan

dan Keamanan

PP 2: Peningkatan Diplomasi Politik dan
Kerjasama Pembangunan Internasional

PP 3: Penguatan Sistem Peradilan dan Upaya Anti
Korupsi

PP4: Penanggulangan Narkotika, Terorisme, dan
Peningkatan Kamtibmas

PP 5: Peningkatan Keamanan Siber

3.2.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Sebagaimana dituangkan dalam RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2020,

Tema Pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2020 adalah ” "Meningkatkan

kualitas SDM dan

Infrastruktur untuk Pengurangan Kemiskinan dan

Ketimpangan Wilayah melalui Pembangunan Berkelanjutan” dengan Prioritas

Pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

1.
2.

hidup.

Pembangunan manusia dan pengentasan kemiskinan,

Pemantapan ketahanan pangan dan peningkatan kualitas lingkungan

Peningkatan daya saing produk dan investasi daerah,

Percepatan pembangunan infrastruktur strategis dan pemerataan

wilayah,

Pemantapan stabilitas keamanan dan ketertiban,

Pemantapan reformasi birokrasi.

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten

Bantul Tahun 2020 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

Kecamatan Piyungan serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Kecamatan

Piyungan Tahun 2016-2021, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja

Kecamatan Piyungan Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Piyungan Tahun 2020
. Indikator Target Tahun
No Tujuan Sasaran Kinerja 5020
1 | Terwujudnya Meningkatnya Indeks 90
pelayanan kualitas Kepuasan
masyarakat yang | pelayanan pada Masyarakat
prima masyarakat kecamatan
(IKM
2 | Terwujudnya Meningkatnya Persentase 100 %
perencanaan kualitas dan Desa dengan
embangunan sinergitas penyelesaian
P & 8 APBDes
perencanaan
tepat waktu




No

Tujuan

Sasaran

Indikator
Kinerja

Target Tahun
2020

yang berkualitas
dan partisipatif

pembangunan
wilayah

Rata rata
persentase
kesesuaian
APBDes
dengan
RPJMDes

90 %

Persentase
Realisasi
program
prioritas

musrenbang

kecamatan

100 %




BAB 1IV.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana
program/kegiatan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Piyungan Tahun 2020
disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana
program/kegiatan Kecamatan Piyungan Tahun 2020 disajkan pada tabel
berikut:



Tabel 4.1
Rumusan Rencana Program/Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2020 dan Prakiraan Maju Tahun 2021
Kabupaten Bantul

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Piyungan

Indikator Kinerja SKPD
. . . s Prakiraan Jenis
Kode Urusan / Bidang / Program / Kegiatan Lokasi Kelompok Pagu Indikatif . . Penanggung
. Tolok Ukur Satuan Target Maju Kegiatan Jawab
Indikator awal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
0407 FUNGSI LAINNYA 876.273.000,00 0,00
0407.01 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI Capaian Nilai AKIP Angka 79,00 | 315.425.000,00 0,00
PERKANTORAN
0407.040109.01.036 | Penyediaan Jasa, Peralatan, dan Keluaran Pengelola Keuangan dan ob 84,00 195.000.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
Perlengkapan Perkantoran BMD Piyungan
ATK jenis 32,00 Kecamatan
Piyungan
Komponen Instalasi Listrik | Jenis 11,00 Kecamatan
Piyungan
Materai dan Benda Pos lembar 900,00 Kecamatan
Piyungan
Bahan dan Peralatan jenis 15,00 Kecamatan
Kebersihan Piyungan
Pembayaran rekening bulan 12,00 Kecamatan
telepon Piyungan
Pembayaran rekening bulan 12,00 Kecamatan
listrik Piyungan
Pembayaran rekening air bulan 12,00 Kecamatan
Piyungan
Bahan bacaan langganan jenis 2,00 Kecamatan
surat kabar Piyungan
Barang Cetakan jenis 1,00 Kecamatan
Piyungan
Penggandaan Lembar 50.000,00 Kecamatan
Piyungan
Jasa Kebersihan Kantor Ob 12,00 Kecamatan
Piyungan
Jasa keamanan kantor ob 12,00 Kecamatan
Piyungan




Indikator Kinerja SKPD
. . . . . Prakiraan Jenis
Kode Urusan / Bidang / Program / Kegiatan Lokasi Kelompok Pagu Indikatif . . Penanggung
- Tolok Ukur Satuan Target Maju Kegiatan Jawab
Indikator awal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jasa Petugas Pelayanan Ob 24,00 Kecamatan
Piyungan
0407.040109.01.037 | Penyediaan Rapat-rapat, Koordinasi dan Keluaran Laporan Hasil Rapat Laporan 20,00 120.425.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
Konsultasi Piyungan
Perjalanan dinas dalam op 420,00 Kecamatan
daerah Piyungan
Perjalanan dinas luar op 20,00 Kecamatan
daerah Piyungan
0407.02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN Capaian Persentase pemenuhan Persen 95,00 | 142.500.000,00 0,00
PRASARANA APARATUR sarana dan prasarana
aparatur
0407.040109.02.051 | Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Keluaran Personal komputer unit 3,00 31.500.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
Piyungan
UPS unit 2,00 Kecamatan
Piyungan
AC Ruangan unit 2,00 Kecamatan
Piyungan
Printer unit 1,00 Kecamatan
Piyungan
0407.040109.02.052 | Pemeliharaan Rumah dan Gedung Kantor Keluaran Pemeliharaan gedung unit 1,00 11.000.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
kantor Piyungan
0407.040109.02.053 | Pemeliharaan Kendaraan Keluaran Pemeliharaan Kendaraan unit 1,00 90.000.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
Dinas/Operasional Roda 4 Piyungan
Pemeliharaan Kendaraan Unit 7,00 Kecamatan
Roda 2 Piyungan
0407.040109.02.054 | Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan Keluaran pemeliharaan peralatan unit 10,00 10.000.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
dan perlengkapan Piyungan
0407.06 PROGRAM PENINGKATAN Capaian Capaian Nilai Evaluasi Angka 81,00 6.000.000,00 0,00

PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

Kinerja




Indikator Kinerja . . SKPD
Kode Urusan / Bidang / Program / Kegiatan Lokasi Kelompok Pagu Indikatif Praku:aan Je-ms Penanggung
- Tolok Ukur Satuan Target Maju Kegiatan Jawab
Indikator awal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
0407.040109.06.017 | Penyusunan laporan capaian kinerja, Keluaran Dokumen perencanaan Dokumen 5,00 6.000.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
keuangan, barang, kepegawaian dan Piyungan
ketatausahaan
Dokumen keuangan dan dokumen 37,00 Kecamatan
aset Piyungan
Dokumen Evaluasi dokumen 7,00 Kecamatan
Piyungan
Dokumen Kepegawaian dokumen 1,00 Kecamatan
Piyungan
0407.35 PROGRAM PENINGKATAN PELAYANAN Capaian Indeks Kepuasan Angka 89,00 8.950.000,00 0,00
MASYARAKAT Masyarakat (IKM)
0407.040109.35.002 | Peningkatan pelayanan masyarakat Keluaran Layanan yang diberikan jenis 20,00 8.950.000,00 0,00 Kecamatan
Piyungan
Masyarakat yang dilayani orang 7.500,00 Kecamatan
Piyungan
0407.36 PROGRAM PEMBINAAN PEMERINTAHAN Capaian Cakupan Pemerintahan Persen 100,00 | 212.175.000,00 0,00
UMUM KECAMATAN Umum Kecamatan
0407.040109.36.015 | Peningkatan wawasan kebangsaan Keluaran Pelaksanaan upacara kali 10,00 141.775.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
peringaran hari besar Piyungan
nasional
Laporan rapat koordinasi Laporan 5,00 Kecamatan
Muspika Piyungan
0407.040109.36.016 | Pengendalian Keamanan Lingkungan dan Keluaran Laporan monev Laporan 5,00 29.800.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
Penanggulangan Bencana penanggulangan bencana Piyungan
Laporan pemantauan Laporan 5,00 Kecamatan
Keamanan Lingkungan Piyungan
0407.040109.36.017 | Pengendalian Tata Kelola Pemerintahan Keluaran Pendampingan pengelolaan | kali 2,00 40.600.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
keuangan desa Piyungan
Laporan pembinaan Laporan 3,00 Kecamatan
pngendalian pemerintahan Piyungan
desa
Dokumen monografi dokumen 2,00 Kecamatan

kecamatan

Piyungan




Indikator Kinerja SKPD
. . . Sl ps Prakiraan Jenis
Kode Urusan / Bidang / Program / Kegiatan Lokasi Kelompok Pagu Indikatif . . Penanggung
- Tolok Ukur Satuan Target Maju Kegiatan Jawab
Indikator awal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Laporan pemantauan Laporan 4,00 Kecamatan
pilkada dan pilurdes Piyungan
0407.37 PROGRAM PEMBINAAN SOSIAL Capaian Cakupan Pembinaan Sosial | Persen 95,00 | 143.800.000,00 0,00
KEMASYARAKATAN KECAMATAN Kemasyarakatan
0407.040109.37.017 | Pembinaan sosial budaya dan keagamaan Keluaran Laporan pembinaan bidang | Laporan 3,00 126.450.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
kesehatan Piyungan
Laporan pembinaan bidang | Laporan 1,00 Kecamatan
pendidikan Piyungan
Laporan pembinaan bidang | Laporan 4,00 Kecamatan
keagamaan Piyungan
Laporan pembinaan bidang | Laporan 1,00 Kecamatan
sosial Piyungan
Laporan pembinaan bidang | Laporan 2,00 Kecamatan
kebudayaan Piyungan
0407.040109.37.018 | Pendampingan pengentasan kemiskinan di Keluaran laporan upaya Laporan 2,00 17.350.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
kecamatan penanggulangan Piyungan
kemiskinan
0407.48 PROGRAM PEMBERDAYAAN Capaian Cakupan Pemberdayaan Persen 95,00 47.423.000,00 0,00
MASYARAKAT TINGKAT KECAMATAN Masyarakat Tingkat
Kecamatan
0407.040109.48.010 | Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat Keluaran Promosi produk kali 1,00 30.498.000,00 0,00 | 1 Kecamatan
masyarakat Piyungan
Laporan hasil pertemuan Laporan 4,00 Kecamatan
kewirausahaan Piyungan
Laporan pendampingan Laporan 2,00 Kecamatan
lomba Piyungan
0407.040109.48.011 | Musyawarah Perencanaan Pembangunan Keluaran Dokumen Musrenbang dokumen 2,00 16.925.000,00 0,00 | 1 Kecamatan

Kecamatan

Piyungan




BAB V.
PENUTUP

Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2020. Renja Perangkat Daerah Tahun
2020 ini disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di
Kabupaten Bantul serta berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 107
Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2016-2021 dan mengacu pada Peraturan Bupati
Bantul Nomor 68 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2020.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 akan menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2020. Selain itu, Renja
Perangkat Daerah Tahun 2020 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana
pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2020. Evaluasi terhadap
hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 dilakukan setiap triwulan dalam
tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya
ketidaksesuaian/penyimpangan, Kepala Perangkat Daerah akan melakukan

tindakan perbaikan/penyempurnaan.

BUPATI BANTUL,

SUHARSONO



BUPATI BANTUL
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
PERATURAN BUPATI BANTUL
NOMOR 7§ TAHUN 2019
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BANTUL TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BANTUL,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 Peraturan Menteri

Mengingat :

j—t

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah
ditetapkan dengan Peraturan Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2020;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Istimewa
Jogjakarta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
44);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan
Mulai Berlakunya Undang-Undang Tahun 1950 Nomor 12, 13, 14,
dan 15 dari Hal Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten di
Djawa Timur/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa Jogjakarta
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 59);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Tahun 2017 Nomor
1312);



Menetapkan :

9. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2005 Seri D Nomor 14) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor
12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2010
Seri D Nomor 12);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016
Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 72) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 19 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2018
Nomor 19, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 109);

11. Peraturan Bupati Bantul Nomor 107 Tahun 2018 tentang

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2016-2021 (Berita Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2018 Nomor 107);

12. Peraturan Bupati Bantul Nomor 68 Tahun 2019 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2020 (Berita
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2019 Nomor 68);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2020.



BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1.

(1)

(2)

(1)

(2)

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dalam Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah.

Daerah adalah Kabupaten Bantul

Bupati adalah Bupati Bantul.

BAB II
SISTEMATIKA RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

Renja PD Tahun 2020 ini menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun Rencana Kegiatan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2020.
Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun dengan sistematika
sebagai berikut:
a. Babl : Pendahuluan;
b. Babll : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu;
c. BablIll :Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;

Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah; dan

e. BabV :Penutup.

Pasal 3
Renja PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal (2) ayat (1) terdiri atas:

a. Rencana Kerja Sekretariat Daerah;

b. Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

c. Rencana Kerja Inspektorat Dzerah;

d. Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati;
e. Rencana Kerja Badan Daerah;

f. Rencana Kerja Dinas Daerah,;

g. Rencana Kerja Kantor Daerah; dan

h. Rencana Kerja Kecamatan.

Rencana Kerja Badan Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf e,
terdiri atas:

a. Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;
4



b.
o
d.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;
Rencana Kerja Badan Keuangan dan Aset Daerah; dan

Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah.

(3) Rencana Kerja Dinas Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf f.

(5)

terdiri atas:

a.
b.

C.

—
.

5 B

e

S.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga;

Rencana Kerja Dinas Kesehatan,;

Rencana Kerja Dinas Pekerjaaan Umum, Perumahan dan Kawasan
Permukiman;

Rencana Kerja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang;

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja;

Rencana Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak;

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi;

Rencana Kerja Dinas Pertanian, Pangan, Kelautan dan Perikanan;

Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup;

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

Rencana Kerja Dinas Perhubungan;

Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika;

Rencana Kerja Dinas Perdagangan;

Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Perindustrian;
Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu;

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan,;

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan; dan

Rencana Kerja Dinas Pariwisata.

Rencana Kerja Kantor Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf g

adalah Rencana Kerja Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik.

Rencana Kerja Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf h, terdiri

atas:

a. Rencana Kerja Kecamatan Srandakan;

b. Rencana Kerja Kecamatan Sanden;

c. Rencana Kerja Kecamatan Pajangan;

d. Rencana Kerja Kecamatan Sedayu,

e. Rencana Kerja Kecamatan Pandak;

f. Rencana Kerja Kecamatan Kasihan;

g. Rencana Kerja Kecamatan Bantul,

h. Rencana Kerja Kecamatan Bambanglipuro;
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i. Rencana Kerja Kecamatan Kretek;

j- Rencana Kerja Kecamatan Pundong;

k. Rencana Kerja Kecamatan Sewon;

l. Rencana Kerja Kecamatan Jetis;

m. Rencana Kerja Kecamatan Imogiri;

n. Rencana Kerja Kecamatan Dlingo;

0. Rencana Kerja Kecamatan Pleret;

p. Rencana Kerja Kecamatan Banguntapan; dan

Rencana Kerja Kecamatan Piyungan.

Pasal 4
Uraian rinci Renja PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam

Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati

ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul.

Ditetapkan di Bantul

pada tanggal 10 ’J'&U 2019
_b BUPATI BANTUL, f

z I—IARQNO

Diundangkan di Bantul

pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANTUL,

HELMI JAMHARIS

BERITA DAERAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2019 NOMOR

=



BAB YV
PENUTUP

Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2020. Renja Perangkat
Daerah Tahun 2020 ini disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah di Kabupaten Bantul serta berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul
Nomor 107 Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016-2021 dan mengacu pada Peraturan
Bupati Bantul Nomor 68 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2020.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 akan menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun Rencana Kegiatan Anggaran Perangkat Daerah
Tahun 2020. Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 akan menjadi
dasar evaluasi hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode
tahun 2020. Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2020
dilakukan setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi
tersebut ditemukan adanya ketidaksesuaian/penyimpangan, Kepala Perangkat

Daerah akan melakukan tindakan perbaikan; penyempurnaan.

b BUPATI BANTUL, f,
]

b
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